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Español 

Prueba escrita 

Duración: 90 minutos (diccionario permitido: español – español) 

 

 

 

La prueba consta de 2 partes: 

1ª.  parte: Audición y escritura (30 minutos) 

2ª.  parte: Lectura y escritura. (60 minutos) 
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1ª. parte 
 

A continuación, usted se dispone a escuchar un mensaje de voz de una persona conocida 

o un amigo. Escuchado el mensaje, debe escribir un correo electrónico a otro amigo para 

transmitir la información que acaba de escuchar.  

 

Usted escuchará el mensaje 2 veces. 
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2ª. Parte 
 

Elija uno de los siguientes temas y siga las instrucciones:  

 

TEMA  1:  

 

Chile finalmente presenta la primera Constitución paritaria y con perspectiva de 
género 
 
Si los cerca de 15 millones de chilenos llamados a votar en el plebiscito del 4 de 
septiembre deciden aprobar la nueva Constitución, el texto será la primera Carta 
Fundamental del mundo redactada de forma paritaria (77 mujeres y 77 hombres). 
 
Precisamente los conceptos de igualdad de género atraviesan el borrador constitucional 
que busca responder a las demandas de las protestas de 2019 —marcadas por episodios 
de violencia—. Los manifestantes del movimiento feminista que se echaron a las calles 
exigieron la igualdad de oportunidades, el derecho al aborto y el fin de la cultura patriarcal. 
 
En los 388 artículos redactados por los miembros de la Convención Constitucional se 
reconocen nuevos derechos fundamentales en materia de género. El derecho a una vida 
libre de violencia de género en todas sus manifestaciones —incluida la vida  en el espacio 
digital—, a recibir una educación sexual integral o al cuidado son algunos de ellos. 
 
Durante décadas, movimientos de la sociedad civil liderados por mujeres han presionado 
para que se reconozcan las labores de cuidado realizadas en el ámbito doméstico de 
manera no remunerada. En el texto, el Estado garantiza que el cuidado sea realizado en 
condiciones de igualdad y corresponsabilidad a través de un Sistema Integral de 
Cuidados, normas y políticas públicas. Una de las propuestas que ha levantado más 
ampollas entre los conservadores es el artículo sobre derechos sexuales y reproductivos, 
en el que se garantiza el derecho a decidir de forma libre, autónoma e informada sobre 
el propio cuerpo, la reproducción y la anticoncepción. 

Texto adaptado de: www.elpais.com 

 

Escriba un comentario sobre el tema del texto en el que:  

- justifique si considera relevante el contenido del artículo en la actualidad y explique 
por qué lo considera relevante o no. 

- describa qué significa en su opinión que la Constitución en Chile presente la 
primera Constitución con perspectiva de género. 

- describa cómo es la situación de la igualdad de género en su país o en alguna 
cultura que ha experimentado y proponga algo que estimule la igualdad de género 
a nivel global.  

Mínimo 150 palabras. 
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TEMA  2: 

 

Job Hopping: la tendencia de cambiar de trabajo cada 2 años 
 
El mercado laboral tradicional, en el que un trabajador permanece en una empresa durante 
40 años, ya no existe. En este contexto, los nativos digitales optan por el job hopping para 
progresar en sus carreras, cambiando de compañía cada uno o dos años. 
 
La traducción literal del job hopping podría ser “salto de trabajo”. Esta tendencia responde 
a dos motivos fundamentales. Por un lado, la ausencia de posibilidades de promoción 
interna en las compañías; y, por otro, la necesidad de nuevos estímulos en la vida laboral 
de los trabajadores más jóvenes. 
 
El job hopping también responde a las nuevas necesidades del mercado laboral, que en 
ocasiones deja miles de puestos sin cubrir debido a la falta de profesionales formados en 
determinadas áreas. Prueba de ello es que, según la Comisión Europea, durante el próximo 
año España necesitará 200.000 puestos orientados a la digitalización. Según un informe 
sobre el job hopping mencionado por El País, el 75 % de los trabajadores de entre 18 y 34 
años consideran las nuevas experiencias y las mejoras salariales como aspectos 
fundamentales para progresar en términos laborales. “Han modificado su escala de valores, 
explica un experto en recursos humanos”.  
 
Aunque este aspecto emocional de buscar nuevos retos y responsabilidades es un aspecto 
importante para los trabajadores que practican el job hopping, no es la única clave de esta 
nueva fórmula de promoción profesional. También responde a un instinto de supervivencia, 
ante la falta de oportunidades de desarrollo en las compañías o de unos salarios que 
impiden desarrollar un proyecto personal. 
 

Texto adaptado de: www.emprendedores.es 
 

Escriba un comentario sobre el tema del texto en el que:  

- justifique si considera relevante el contenido del artículo en la actualidad y explique 
por qué lo considera relevante o no; 

- explique si usted ha experimentado en usted mismo o en otras personas el tema 
del cuál trata el artículo y cómo lo ha experimentado;  

- explique cuáles son en su opinión las ventajas y desventajas del job hopping y si 
considera el job hopping como algo positivo para la sociedad global, explique cuál 
sería una posible medida que usted propondría para estimularlo o si lo considera 
negativo cuál sería una posible medida para eliminarlo.  

Mínimo 150 palabras. 


